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NOTE OBTENUE 

1 38/40 

"", 

2 20/20 

3 10 /15 

4 15 /15 

5 0/10 

INDICATEURS 

ECART DE RÉMUNÉRATIONS FEMMES - HOMMES 

ECART DE TAUX D'AUGMENTATIONS 
INDIVIDUELLES 

ECART DE TAUX DE PROMOTIONS 

SALARIÉES BÉNÉFICIANT D'UNE AUGMENTATION 
DANS L'ANNÉE SUIVANT LE RETOUR DE CONGÉ 
MATERNITÉ 

SALARIÉS DU SEXE SOUS-REPRÉSENTÉ PARMI LES 
DIX SALARIÉS AYANT PERÇU LES PLUS HAUTES 
RÉMUNÉRATIONS 

NOTE GLOBALE       83/100




